
STATI.ITUL
cASEr DE ASTGURART DE SANATATE TtMt$

CAP. I

Dispozi!il generale

ART. 1

(1) Asiguririle sociale de sendtate reprezinte
sdndtelii populatiei care asigurd accesul la
asigurali.
(2) Casa de asiguriri de sdnetate Timig, denumitd in continuare casa de asiguriri, in
exercitarea atribuliilor Ior conferite de lege gi de prezentul Statut, aplice gi respecte
politica gi strategia generald stabilite de Casa Nationald de Asigurdri de Sdnetate pentru
sistemul de asigurdri sociale de sanetate pe raza lor de competentd.

ART.2
(1) Casa de asigurdri de sanetate Timig este institulie publicS, cu personalitate juridicd,
cu buget propriu, in subordinea Casei Nationale de Asigurdri de S;natate.
(2) Casa de asig;urdri se organizeazd gi funclioneaze pe baza statutului propriu, care
respectd prevederrile statutului - cadru, aprobat de Consiliul de Administratie al CNAS.

ART,3
Casa de asigurdrri de senetate Timig va utiliza sigla Casei Na{ionale de Asigurdri de
Sanetate cu mentionarea gi a denumirii proprii.

cAP. fl

Relatia casei de asiguriri cu asiguratii

ART.4.
(1) Relatiile ce se stabilesc intre asigurati gi casa de asiguriri de sanaiate au la baza
urmdtoarele principii :

a) alegerea liberii de cdtre asigurali a casei de asiguriri
b) solidaritatea gi subsidiaritatea in constituirea gi utilizarea fondurilor
c) participarea obligatorie la plata contributiei de asigurdri sociale de sdndtate pentru
fprmarea Fondulr.ii national unic de asigurdri sociale de sendtate
d) acordarea unui pachet de servicii medicale de bazA, in rnod echitabil gi
nediscriminatoriu. conform legii
e) transparenia activildtii sistemulur de asigurdri sociale de sdnetate
f) confidenfialitatea datelor, in ceea ce privegte diagnosticul gi tratamentut
(2) Drepturile 9i c,bligatiile asiguratilor sunt stabilite prin lege.
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principalul sistem de finantare a ocrotirii
un pachet de servicii de bazd pentru



(3) Fiecare asigurat are dreptul de a fl informat cel pulin o dati pe an, prin casa de
asigurdri. asupra serviciilor de care beneficiazi, nivelului de contribulie personala $i
modalitdtii de plate, precum Si asupra drepturilor gi obligatiilor sale.

oAP. til
Atributiile casei de asigurdri

ART, 5
Casa de asigureri are urmltoarele atribuiii:
1. sa colecteze contributiile la fond pentru persoanele fizice, altele decat cele peniru
care colectarea venrturilor se face de ca1.re ANAF:
2. si administreze bugetul propriu,
3. sd inregistreze), se actualizeze datele referitoare Ia asigurati gi si le comunice CNAS:
4. sd elaboreze !,i s; publice raportul anual 9i planul de activitate pentru anul urmator;
5. si utilizeze tlate demersurile legale pentru a optimiza colectarea contribuliilor gi
recuperarea creernlelor restante la conlribulii pentru fonci;
6. sd furnizeze gratuit informatii, consultanti, asistenle in problemele asigurdrilor sociale
de sdndtate gi ale serviciilor medicale persoanelor asigurate, angajatorilor gl furnizorilor
de servicii medicale;
7. sd administrez:e bunurile casei de asigurdri, conform prevederilor legale;
8. sd negocieze, sd contracteze gi sd deconteze serviciile medicale contractate cu
furnizorii de servicii medicale in conditiile contractului-cadru;
9. sd monitorizeze numdrul serviciilor medicale furnizate gi nivelul tarifelor acestora;
10. poate sd or,ganizeze licitatii in vederea contractdrii unor servicii din pachetul de
servicii, pe baza prevederilor contractului-cadru;
11. sd asigure, in calitate de instituiie competentd sau de institutie de la locul de
regedinte, dupd caz, activitelile de aplicare a documentelor internationale cu prevederi in
domeniul sendtSlii incheiate de Rom6nia cu alte state, inclusiv cele privind rambursarea
cheltuielilor ocazionate de acordarea serviciilor medicale gi a altor presta.tii, in condi]iile
respectivelor documente internalionale;
12. controleazd respectarea dreptului asiguralilor la servicii medicale, med'camente gi
materlale sanitare in mod nediscriminatoriu, in condiiiile legii;
13. participd la evaluarea furnizorilor de servicii medicale, de dispozitive medicale gi de
medicamente care pot intra in relalii contractuale cu casa de asigurdri;
14. intocmegte proiectul de buget de venituri qi cheltuieli gi il transmite spre analize 9i
aprobare Casei lJationale de Asiguriri de Sdndtate;
15. transmite anual spre aprobare Casei Nalionale de Asigurdri de Sdndtate, listele de
investi!ii;
16. efectueazi s;ondaje in vederea evalu5rii gradului de satisfacere a asiguratilor st a
interesului manifestat de catre acegtia fate de calitatea serviciilor medicale;
17. verificd acorclarea serviciilor medicale, conform contractelor incheiate cu furnizorii de
servicii medicale:
18. asigurd un sistem permanent de informare a asiguratilor asupra mijloacelor de
pestrare a sdnritiifii, in vederea reducerii gi evitdrii cauzelor de imbolndvire;
19. aplicri un sislem informational unitar $i confidenlial corespunzdtor asigurdrii cel putin
a unei evidente [,rimare privind diagnosticul gi terapia aplicate;
20. deconteazd furnizorilor contravaloarea serviciilor medicale contractate Si prestate
asiguratiior in terrmen, in caz contrar urmind a suporta plata unor daune interese,
conform contractului incheiat;
21. informeaze furnizorii de servicii medicale asupra conditiiior de contractare gi a
negocierii clauzelor contractuale;
22. astgurd confirlenlialitatea datelor conform actelor normaiive in vigoare;
23. verificd presorierea gi eliberarea medicamentelor cu 9i friri contribu.tie personald in
conformitate cu reglementarile in vigoare:
24. raporteazd Casei Nationale de Asigurdri de Sdnitate la lermenele stabilite, datele
solicitate privind serviciile rnedicaie furnizate. precum gi evidenta asiguratilor qi a
documentelor j usitifrcative utilizate;



25. asigur5 utilizarea aplicaliei pentru gestionarea activitelii comisiilor de la nivelul CNAS
gi a comisiilor de la nivelul case, de asigurdri de s;netate pentru monitorizarea $i
aprobarea medicamentelor specifice in tratamentul unor boli cronice,
26. {urnizeazd datele de !dentificare a persoanelor asigurate, numai pentru bolile cu
declarare nominalS obligatorie, conform legislatiei in vigoare;
27. urmdregte, aleturi de celelalte structuri din sistem implicate, implementarea gi

efectele strategiilor aplicate q! pe baza acestora elaboreazd rapoartele de informare cu
propunerile de coreclie;
28. alte atribu{ii prevdzute de acte normative in domeniul sanetat;i.

ART,6
Casele de asrgureri func{ioneazi avdnd la bazd un sistem informatic unic integrat.

ART.7
in cazul neachitdrii la termen, potrivit legii, a contributiilor datorate fondului de cdtre

persoanele fizice, altele decat cele pentru care colectarea veniturilor se face de ANAF,
casa de asigureri prin structurile proprii sau persoane fizice ori juridice specializate,
procedeazd la aplicarea mdsurilor de executare silitd pentru incasarea sumelor cuvenite
bugetului fondului 9i a majordrilor de intarziere in conditiile Ordonanlei Guvernului nr.
9212003 privind Oodul de procedurd fiscal;, republicatS, cu modificirile gi completdrile
ulterioare.

CAP. IV
Organele de conducere ale casei de asigureri

Sectiunea 1

Consiliul de Administratie al casei de asigureri

ART.8
(1) ln exercitarea atribuliilor ce ii revin
Asigurdri de Sanatate gi a prezentului
asigurdri adopte hotarari .

(2) Consiliul de administratie al casei de asigurdri are urmetoarele atribulii generale:
a) aprobd proiectul statulului propriu;
b) avizeazd proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli anual aferent Fondului na_tional

unic de asigurdri sociale de senetate;
c) aprobd rapoartele de gestiune semestriale gi anuale, prezentate de pregedintele-

director general;
d) avizeazd F,olitica de contractare propusd de pregedintele-director general, cu

respectarea coniractulur-cadru qi a normelor metodologice de aplicare ale acestuia;
e) avizeaze programele de acliuni de imbundtd(ire a disciplinei financiare, inclusiv

misurile de executare silite potrivit prevederilor legale in vigoare;
f) alte atributii date prin lege sau prin statut.

ART.9
Membrii consiliului de administralie al casei de asigurdri sunt obligali sd participe la
adoptarea hotdrArilor care sd asigure functionarea sistemului de asiguriri sociale de
senetate Ia nivel local.

ART. 10
Membrii consiliului de administralie al casei de asigureri de sAnatate trebuie sd
indeplineascd urmetoarele condilii:

a) sd fie cetd{eni romani 9i sd aibe domiciliul pe teritoriul RomAniei;
b) sd aibd calitatea de asigurat;
c) sd nu aibd cazier judiciar sau fiscal;

potrivit legii, a Statutului Casei Nalionale de
Statut, consiliul de administratie al casei de



ART. 11
(1) Consiliul de administralie al case i de asigurari de senetate este alcituit din 1 1

nrembri. desemnati dupd cum urmeazd
a) unul de consiliul judetean;
b) unul de prefect, la propunerea autoritSlii de senetate publicd jucietene;
c) 3 de confederatiile patronale reprezentative la nivel national, desemnati prin consens:
d) 3 de confederatiile sindicale reprezentative la nivel national, desemnati prin consens;
e) 2 de consiliul judetean ale persoanelor varstnice;
f) pregedintele, care este directorul general al casei de as,guran.

ART. 12
(1) Cors:liui de edm:nistrat{e al caser de astgurari se intruneste ori de cate ori esle
necesar, dar cel pulin o datd pe lune. $i ia hoterari prin vot, in prezenta a cel putin doua
treimi d;n numerul membrilor
(2) Hotir6rile consiiiuiiji de administratie se adopt; cu votul a cel putin Eapte membri.
(3) Atunci cand, in decursul a 12 luni, membrii se retrag de doui ori din gedinte sau in
cazul in care membrii lipsesc nemotivat de la cel mult doue gedinle in decurs de 6 luni,
preqedintele - director general va informa instituJiile sau organizaliile de la care acegtia
provin pentru a fi luate mesurile necesare in vederea asigurerii prezentei la gedin{ele
consiliului de administratie qi a bunei funcliondri a acestuia.

ART- 13
(1) Mandatele membrilor consiliului de administratie al casei de asigui'ari sunt de 4 ani Qi

inceteaze prin demisie, prin deces sau prin revocare ca membru al consiliului de
administratie de cetre cei care i-au desemnat,
(2) Mandatul pre$edintelul - director general al casei de asigurdri nu poate fi revocat de
citre consiliul de administralie.
(3) Mandatul pregedintelui - director general al casei de asigurari de senetate inceteazi
astfel :

a) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
b) la ini{iativa preqedintelui CNAS, prin revocarea mandatului in cazul evaluerii

managerului ca necorespunzitor;
c) prin revocarea de cetre pregedintele CNAS ca urmare a modificerii cu peste 50% a

indicatorilor de performanli care au stat la baza incheierii contractului de management:
d) prin revocarea de cetre pre$edintele CNAS pentru neindeplinirea obligaliilor

prevezute de lege gi de contraciul de management, ca urmare a unor actiuni de control;
e) prin renun.tarea de cetre manager la mandatul incredintat;
f) prin acordul c5(ilor;
g) prin decesul sau punerea sub interdiclie judecdtoreasce a managerului;
h) prin desfirntarea sau reorganizarea casei de asiguriri de sindtate.
i) prin modificarea legislatiei specifice sistemului de asigureri sociale de sandtate in

ceea ce privegte statutul pregedintelui-director general - manager al sistemului de
asigurari sociale de senetate la nivel local.

ART. 14
Convocarea consiliului de administratie al casei de asigureri se face de citre
preqedintele acestuia. Convocarea consiliului de administratie va putea fi fecut;9i la

solicitarea a cel putin unei treimi din num;rul membrilor consiliuiui de aCministratie.

Art. 15
('1) Membrii consiliului de admintslratie al casei de asiguriri beneficiazi de o

indemnizalie lunard de panl b 20% din salariul func.tiei de pregedinte - director general

al casei de asrguriri, in condiliile prezentei efective la gedintele consiliului de
administralie.
(2) lndemnizalia prevazute la alin. (1) pentru membrii consiliului de administralie se

acordd proportiorral. in functie de numdrul gedinlelor care au loc in cadrul unei luni 9i de
numirul gedintelor la care participi efectiv.



(3) in cazul in care,'in timpul gedinlelor, unii membn se retrag, acestora nu li se va
acorda indemniz:atia de ged int5.
(4) $edintele consiliului de administralie sunt publice, in conditlile previzute de lege $i
de Statutul CNAS.

Secliunea 2
Pregedintele - director general al 6asei de asiguriri

ART. 16
('1) Pregedintele - director general conduce activitatea casei de asiguriri de sdnatate gi

este numit pe baza de concurs, prin ordin al pregedintelui Casei Nalionale de Asigurari
de Sendtate. Pregedintele - director general devine membru de drept al consiliuiui de
administra{ie al casei de asigurdri gi pregedintele acestuia.
(2) Prin ordin al pregedintelui CNAS pot fi numite temporar, cu delegalie, in condiliile
legii, persoane care sa asigure conducerea casei de asigurdri.
(3) lntre CNAS gi pregedintele - director general al casei de asigurdri - manager al
sistemului la nivel local se incheie un contract de management, pentru un mandat de 4
ani.
(4) Pregedintele - director general al casei de asigurdri este ordonator de credite, in
condi{iile legii.
(5) Pregedintele - director general se numegte pentru un mandat de 4 ani, dupd
validarea concursului, gi se suspendd de drept din funciiile detinute anterior, cu exceptia
func{iilor dldactice din invdldm6ntul superior. Directorul general are obligalia de a
depune declaralie de interese gi declaratie de avere. Modelul declaraliei de interese se
aprobd prin ordin al preqedintelui CNAS.
(6) Salarizarea r;i celelalte drepturi ale pregedintelui - director general se stabilesc prin
contractul de management.

ART. 17
Pregedintele - director general al casei de asigureri are urmetoarele atribu,tii:
a) aplica normele de gestiune, regulamentele de organizare gi de funclionare qi
procedurile administrative unitare;
b) organizeazi gi coordoneazd activitatea de control al execuliei contractelor de
furnizare de sen/icii medicale;
c) organizeazd g;i coordoneazd activitatea de urmerire gi control al colecterii contribuliilor
la fond;
d) propune programe de acliuni de imbunetAlire a disciplinei financiare, inclusiv
executarea silitd, potrivit legii;
e) stabilegte modalitatea de contractare, cu respectarea contractului-cadru 9i a normelor
metodologice de aplicare a acestuia;
f) organizeazd impreund cu alte structuri abilitate controale privind respectarea
drepturilor asiguratilor gi propune mdsuri in caz de nerespectare a acestora;
g) supraveghea;.d gi controleaze organizarea gi functionarea sistemului de asigurdri de
s5ndtate la nivel teritorial gi prezintd anual rapoarte, pe care le dd publicitetii;
h) numegte, sanctioneaza gi elibereazd din funclie personalul casei de asigurari;
i) administreaze bunurile mobile gi imobile dobandite de casa de asigurdri in condiliile
legii;
j) reprezintd casa de asigureri in relatiile cu tertii;
k) asigurd elabo'area statutului propriu cu respectarea prevederilor iegale in vigoare, ale
statutului Casei Nalionale de Asigureri de Sdndtate 9i ale statutului cadru aprobat de
Casa Nafional5 de Asigureri de Sdnatate;
l) convoacd consiliul de administratie;
m) conduce gedinlele consiliului de administratie;
n) respectd atriouliile previzute de legislatia flnantelor publice pentru ordonatorii de
credite;
o) asigurd aducerea la indeplinire a planului de management asumat la momentul
numirii in functie



p) alie atributii date in competenta sa de actele normative in vigoare, de prezentul statut
gi de pregedintele Casei Nationale de Asigurdri de Sdndtate.

ART. 18
('1) Pentru punerea in aplicare a hotdrdritor consiliului de administratie al casei cje
asigurdri, precum gi pentru exercitarea atributiilor sale ca ordonator de crediie,
pregedintele - director general emite decizii.
(2) Pregediniele-direclor general ai casei de asigurari poate delega atributiile, in
totalitate sau in pa(e, unuia dintre ciirectorii executivi de la nivelul casei de asigurAri de
sen;iate, temporar. ?n situatii temeinic justificate, numai c aprobarea prealabild a
pregedintelui ClrlAS.

ART, 19
Proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli al casei de asigurdri propus de conducAtorul
acesteia in calitiate de ordonator de credite este definitivat de catre Pregedintele Casei
Nationale de A:;igurdi'i de Sdndtate, in calitate de orcionator principal de credite, in
conformitate cu dispoziliile legislaliei privind finan{ele publice in vigoare gi normele
metodologrce elaborate de Ministerul Economiei gi Finanlelor.

CAP, V
lncompatibiliteti

ART. 20
(1) Membrii consiliului de administ.atie al casei de asigurdri, precum $i personalul
angajat al acestei case de asigurdri, indiferent de nivel, nu pot deline funclii de
conducere in cadrul Ministerului Sdnetelii Publice, autoritetilor de s5ndtate publice,
furnizorilor de servicii medicale din sistemul de asigurdri sociale de senetate ale cdror
servicii se deconteazd din fond, unitdlilor sanitare, cabinetelor medicale, func!i, alese
sau numite in cadrul CMR, colegiilor judelene ale medicilor, respectiv al municipiului
Bucuregti, in cadrul CMDR, colegiilor judelene ale medicilor dentigti, respectiv al
municipiului Buouregti, in cadrul CFR, colegiilor judetene ale farmaci$tilor, respectiv al
municipiului Bucuregti, organizaJiilor centrale $i locale ale OAMMR, organizatiilor
centrale gi locaie ale OBBC sau functii in cadrul societiililor comerciale cu profil de
asigurdri, farmaceutic sau de aparaturi medicald. Personalului din cadrul CNAS qi
caselor de asigureri, cu statut de functronar public, ii sunt aplicabile gi dispozjliile Legii
nr. 161/2003 p'rivind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitetilor publice, a funcliilor pubiice 9i in mediul de afaceri, prevenirea 9i
sanctionarea corupliei, cu modifrcdrile gi completdrile ulterioare-
(2) Constituie conflict de interese detinerea de cetre membrii consiliului de administraiie
al casei de asigurdri, precum 9i de citre personalul angajat al acestei case de asiguren
de pi(i sociale, actiuni sau interese la furnizori care stabilesc relalii contractuale cu
casele de asigureri. Aceastd dispozitie se aplicd gi in cazul in care astfel de pa(i sociale,
ac]iuni sau interese sunt delinute de cdtre soI, sotie, rudele sau afinii pAnA la gradul al
lV-lea inclusiv. ai persoanei in cauzd.
(3) Membrii consiliu,ui de administralie al casei de asigurdri care, fie personal, fie prin
sot, sotie, afini :iau rude pdnd la gradul al lV-lea inclusiv, au un interes patrimonial in
problema supusd dezbaterii consiliuluj de adminrstratie nu pot participa Ia dezbaterije
consiliuiui de adTrinistralie qi nici la adoDtarea hotdrArilor.

ART.21
Membrii consilil.rlui de administratie al casei de asigur5ri, pe perioada exercit5rii
manciatului, nu pot fi salariali ai acestei instltutii cu excep{ia Pregedintelui - Directo:-
General qi nu pct ocupa funclii in cadrul Casei Nalionale de Asigurdri de Sdndtate.


